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HEADHUNTING

AZ 66% rozhodnuti o pfijeti novych zaméstnancu se do 12 mésicu ukaze jako chybné!

Peter Drucker /zakladatel moderniho managementu/

JEN NA DOBRE ZAKLADY MUZETE STAVET NOVE!

Zaklady personalistiky jsou staré stovky i tisice let. ProC tyto zaklady tak ¢asto opomijime? Moderni trendy se hrouti,
pokud nejsou stavény na dobrych zakladech. Nebudte prumérni! Budoucnost bude takova, jakou stavite pfitomnost.

CHCETE SE VYVAROVAT ZTRAT? BERTE PERSONALISTIKU VAZNE!

V dnesnim firemnim svété je pouze omezena poptavka po vyjimeénosti. Daleko, daleko vétsi je poptavka po primeérnosti.
Paul Arden
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audit potencialu sou¢asnych zaméstnancu
nastaveni zmen a jejich zvladnuti
nastaveni motivacnich procesu

vybér spravnych zaméstnancu
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STA RTI.PTEAM Vs spoluprace pomiZe udouanost Gati

CORPORATE DEVELOPMENT

USPESNOST

Vyuzitim naSich sluZzeb podpofite praci s détmi a mladezi a vystavbu
nového baseballového arealu v Budéjovicich. Amatérsky sport se bez
pomoci ochotnych firem a lidi neobejde. StartUp team je u toho!
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