PERSONALISTIKA - PERSONALISTE - EFEKTIVITA  takové premysient nanlas

Projel jsem opét nékolik mést a mohl se podivat do problematiky zaméstnanosti, kondic firem, stavu nezaméstnanosti,

a naslouchat a divat se.

To, co mohou v souc¢asnosti zazivat ¢eské vyrobni firmy ve vétSiné produktovych oblasti, to se pred nékolika lety moc
nepredpokladalo, ¢i se v to nedoufalo a ten boom zazivaji i firmy za hranicemi nasi malé zemé.

To je urcité skvélé, a pokud takovy stav trva, je to velka pfileZitost pro zisk, ale také vytvofeni schopnych tymi ve firmach
Na ty dny horsi.

Slysim a ¢tu, jak nejsou lidé ve firmach, jak nam chybi efektivita a produktivita, a hledaji se vinici.

Je to takové stale dokola.

Mohl bych tu nyni pouZit desitky pfibéhl poslednich dni, které piSou samy ty rediné procesy a skutecnosti ve firmach.
Reditelé zavodd musi délat vederni a noéni prepadovky, aby odhalili hrubé nedostatky vykony nodnich smén na linkach jsou nékde tfetinové a ono se nic
nedéje predaci zasahuji do Fidicich systému linek, aby linka jela maximalné na 101% - majitelé firem zasahuji stale do samostatnosti rozhodnych manazert
a vnaseji do fizeni zmatek firmy jsou prichodéky pfi zajiStovani operatord ve vyrobé a nikdo se nepozastavuje pro¢ skutecné tomu tak je spoluprace
personalistl s pracovnimi agenturami viibec neni postavena na efektivni Grovni v nékterych firmach maji personalistu a aktivné spolupracuji s tfemi i vicero
agenturami, a presto stale a znova jim chybi desitky lidi ve vyrobé / a nikdo nehleda skutecné pficiny - neni pravda, Ze nezaméstnani jsou jen nepouzitelni
lemplové /jen chybi skuteéna personalni profesionalita a také zména nastavenych procest Urad( prace/ ...

A mohl bych pokracovat.

Personalni prace ve firmach neni jen zalezitosti personalistl, protoZze HR management je dilem celého systém fizeni a fungovani firmy. Kazdy nezajem, nebo
negativni zdsah do tohoto systému, produkuje chyby a Spatné vysledky.

To pfeci neni nic nového - a kdekdo tu zakrouti hlavou nad takovym mym uvazovanim.

Pro¢ to tedy ve firmach nefunguje?

Znam nékolik velmi dobrych a poctivych personalistl, ktefi své femeslo skutecné umi. Potom je to na firmé vidét, pokud tedy nejsou sami vojaci v poli, proti
systému a mysleni nadfizenych.

Ale znam Zel daleko vice firem, kde personalistika, jako kdyZ je véc druhofada a za personalisty se pfijimaji vlastné ,Gfednici“.

ProtoZe preci personalistika je vlastné papirovani.

No, to je hodné hloupy nazor.

Také jsou Casto jako personalisté psychologové, pedagogové ¢i byvali Grednici z ,pracakd“. Mladi lidé bez praxe, nebo bez znalosti véci a problematiky
samotné firmy.

Jisté, personalistika je o psychologii, ale ne o té klinické. Zazil jsem personalistku, ktera prosté zkoumala lidi. Hrala si na to, jak dokéaze lidi odhadnout a co v
nich je. To, Ze méla na starosti vyrobni zavod s tisicovkou zaméstnancu, kde bylo potfeba fachmanstvi, fortel, dobry krizovy management, fungujici a
kooperujici tymy, aj. To ji néjak utikalo.

Zazil jsem firmy, kde hlavni dliraz se daval na psychologické testy, ale skuteéna schopnost vybéru, byla miziva.

Z&zitkl mam dost.

Personalistika a Fizeni lidskych zdroju, tedy personalni management, aby se piipadny kritik nechytal slovicek, je dulezity a muzeme lidové zdiraznit,
sakra dilezity.

Je to femeslo, které potfebuje spravné schopnosti.

Je to proces, ktery potfebuje spravné myslenky a vize.

Je to oblast, ktera potiebuje spravné lidi.

Je to prostor pro maximalni sou¢innost manazeru a vedeni.

Na personalni papirovani si najméte administrativni silu, na personalistiku si zvolte obdarovaného ¢lovéka a naslouchejte mu.

Neustéle spole€né pracujte na aktivnim a efektivnim personalnim managementu.

Hlavni efektivita personainiho managementu je v internich personalnich procesech - motivace zaméstnancd, talent management, spravné stavéni tymda,
hodnoceni zaméstnancu a firemni kultura.

Kazda firma je zavisla na lidech! | v budoucnu, pokud vzroste robotizace, budou rozhodujici lidé a jejich schopnosti a dovednosti.

Nemavejte rukou nad personalnim managementem!
Ono se vam to vyplati!

Steve Jobs nékolikrat opakoval logickou pravdu: ,A-hraci najimaji A-hrace, B-hraci najimaji C-hrace, C-hraci najimaji D-hrace a tak to pokracuje aZz k Z.“
A nejde jen o najimani, ale také vedeni a fizeni.

Treba se potkdme a povime si vice.
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