mlny Servis

) - pro firmy
v 4 - pro tymy
- pro jednotlivce

- komunikace

- zvladani stresu
. . - naslouchani vam
"_ - positivni kou€ink
J < - motivacéni rozhovory
- - utajeny zaméstnanec

- uméni se prezentovat

- sportem k tymové praci

- firemni vikendy s terapii

- jak spravné uvolnit napéti

- hledani problému v tymech

- tematické diskusni krouzky

- hledani sebevédomi, sebepoznani, sebedivéry

corporate development
corporate culture
optimalization

teambuilding pohled
headhunting eX e rI l I - subjekt
teamwork hodnoceni
training

Stéle jsou firmy, kde se konzultuje, jedna, mluvi - a firma mezitim upada a ztraci. Ale jsou i pripady, kdy se zavedou
moderni a doporu¢ené metody, které vytvori pocit pokroku, ale ony jen v dusledku vytvareji zmatek, neucinnost,
chyby - vnasi blbou naladu a demoralizaci.

Pohled externiho subjektu, ktery mize nabidnout dlouholeté zkusenosti z praxe, ale také tym zkuSenych praktikd,
velmi Casto pfinasi dobra feSeni a eliminuje zbytecéné, jinde jiz zazité, chyby.

Stejné dobré je vyuzivat externi praktiky i pro osobnostni rust, zlepSeni prace tymd, zlepSeni klimatu a kondice.

Dobra rada - jiny pohled?

Nestavéjme se k externi konzultaci, sdileni se, jako kdyz
nas to otravuje, nechceme nic slySet, hned to odmitame.

Hlavnim divodem byva to, Ze se bojime slyset pravdu!

,Clovéka posuzujeme spi$ podle otazek nez podle odpovédi.
Voltaire

20:

PRAXE

www.startupteam.cz




	Stránka 1

