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Pokud chci INOVOVAT nebo ZACIT v soucasném prostredi, pak je dobré toto konzultovat. /7

Existuje mnoho knih, internetovych portdld a firem, které se problematikou startupu zabyvaji.

ALE stejné tak, jak Siroky a nedefinovatelny je vyznam startupu, tak Siroky je cely proces p I a n

inovaci &i zaéatku. .

Stejné tak, jak se dnes nedostdvd psychologl, protoze problematika vnitinino rozpolozeni,

nejistoty, stresu, apod. u Clovéka nabird vétsich a vétsich rozmérd, a skutecnych St rate g I e

odbornikd je mdlo.

Tak také v problematice startupu je dobré si spravné vybrat. . -

Uz samotny fakt existence rizik je v dnesni dobé podstatnym impulsem k zodpovédnosti. r I Z I a
Obcas nékteré zmény vice boli nez stojil Start
Jindy drive nez do banky, je dobré jit do sveho egal a kce

Opirdme se o dlouholetou praxi a zkusenosti

Soucasné moderni prvky = nadstavba selského rozumu Stabl I |Zace
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Komplexni pomoc pfi pretvoreni myslenky do uspesného zacatku
StartUPteam - spojeni zkuSenych odborniku a manazeru z praxe!

www.startupteam.cz
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