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jsme evropskou vyjimkoulli podle-poslednich prizkumi, se 70% zaméstnancéi‘éeskych firem nikdy neskolilo

otazkou ziistava, zda téch vzdélavanych 30% ziskalo $kolenim to, co je samotné i zaméstnavatele posunulo dale k-efektivité
absence vzdélavani, nezajem o rozvoj zaméstnanci a nechut k financovani Skoleni se tyka predevSim malych a strednich firem
'k = —

pro¢ nevzdélavame zaméstnance?

- nejvétsi prekazkou pro dalsivzdelavani zaméstnanct malych a strfednich firem je nechut a nezajem managementu
- pro 77 procent spolec¢nosti je hlavnim diivodem finanéni naro¢nost kurzti pro zaméstnance

- tfetiné firem se nelibi nutnost uvolfiovat zaméstnance ze zaméstnani

- strach z konkurence = obavy, Ze vySkoleni zaméstnanci prejdou do jiné firmy...

pe
programy _T, =) I zaméfené na podporu zaméstnanosti a rozvoj firem

Ef - davaji moznost pro vzdélavani zaméstnancu i manazert

~ - nabizi financovani /véetné mzdovych prostredkd nahrady/
Sevin - umozni firmam nastartovani efektivity

- zvySi odborny potencial firmy

Pokud si spravné vyberete partnera pro podani projektu, nemusite se bat administrativni naroénosti a zaludnosti!

4 - védét co chceme / potifebujeme
ZAJ I MAT s E - znat cile rozvoje firmy
I ] - byt nadsSeny pro rozvoj / vérit v uspéch
a ] - dobfe si vybrat realizatora vzdélavani

prohospodarit/vyhodit evropské penize skrze neefektivni vzdélavani - je hloupost i hazard
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Mnohaleta zkusenost s rozvojem, stabilizaci, zachranou i startem firem, nam dava odvahu

nabizet své sluzby, jako dobry partner, ktery zna, umi, rozumi a chape.
StartUP Team je tvoren jenom ze zkusenych aktivnich manazert, odbornikd a specialista.

POMUZEME VAM, ABY FONDY ESF VASi FIRME SKUTECNE POMOHLY

Pridanou hodnotou nasi spoluprace vam muze byt i pfrilezitost otevieni novych moznosti,
priblizeni se novym partnerim, zakazniktim a vizim.

ZAJEM A OPTANI SE - NIC NESTOJI!

sTARTIPTEAM info@startupteam.cz

A CORPORATE DEVELOPMENT

1 an nas profit pomaha podpore sportu mladych talentti a rozvoji mladych lidi
3 pojd'me spole¢né pracovat na budoucnosti nasich déti
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