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+ osobni a tymovy start UP

ne, nebudeme béhat po hfisti - i kdyz pro¢ ne
poutavou formou si ukazeme realitu tymové prace i ulohy jednotlivce
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neni potieba novych, slozitych slov a poutek ™
je dllezité si projit realitu, akci, strategii
je dulezité postavit tym a lidi do tymu
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jako nastroj pro.

vyuzijeme sport, ktery Hemingway chapal jako rychlé sagiqy
sport, ktery je plny skvélych nazornych situaci

sport, ktery i ve vitézném tazeni pocita s neuspéchem
sport, ktery dokaze zformovat, naudit, vyuzit
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osobnost
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uloha manazera s
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jednotlivé modely seminait budou vzdy postaveny podle.
konkrétni potfeby zdravého rozvoje firmy
pozvéte nas k dialogu: training@startupteam.cz
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»,Chystas se byt lepsi, nebo uz vic neumis?* i
Earl Weaver, manaZer baseballového tymu Baltimore Orioles RM ¥
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